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ABSTRACT

Purpose: The main aim of this study is to examine the articles written about women's
entrepreneurship in the health sector through a systematic literature review. The sub-
objective of the study was to determine the obstacles for women in entrepreneurial activities.

Methods: PubMed and DergiPark databases were searched with the words "Women's
entrepreneurship in health" and "Entrepreneurship”. 18 articles were examined by
systematic literature review.

Findings: It is observed that the most articles related to women's entrepreneurship in health
have been written on the topics of “Entrepreneurship Tendency” and “Factors Affecting
Entrepreneurship”. Receiving entrepreneurship education is one of the leading factors
motivating an entrepreneur. It has been seen in the articles that those who want to become
entrepreneurs but have not received entrepreneurship education especially request such
trainings. Full-time work is seen as one of the most important obstacles to entrepreneurship
for people who work and study in the field of health. It is noteworthy that financial
insecurity prevents an entrepreneur from taking risks, and accordingly, despite the desire
to be an entrepreneur, there are people who turn to the government staff to avoid taking
risks.

Conclusion: Although most of the employees in the health sector are women, it can be said
that not enough studies have been conducted on women's entrepreneurship in health.
According to the findings obtained, it has been concluded that entrepreneurship-related
trainings in health institutions and universities are insufficient. Only studies on female
employees in the field can provide more detailed information.
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OZET

Amag: Bu calismanin temel amaci saghk sektoriinde kadimlarin girisimciligi ile ilgili
yazilmis olan makaleleri sistematik literatiir taramasi yoluyla incelemektir. Caligsmanin alt
amaci olarak girisimcilik faaliyetlerinde kadinlarin oniindeki engellerin belirlenmesi
amaglanmistir.

Yontem: PubMed ve DergiPark veri tabanlarinda “Saglikta kadin girisimciligi” ve
"Girisimcilik" kelimeleri ile arama yapilmistir. Ulasilan 18 makale sistematik literatiir
taramasi yapilarak incelenmistir.

Bulgular: Saglikta kadin girisimciligi ile ilgili en ¢ok “Girisimcilik Egilimi” ve
“Girigimciligi Etkileyen Faktorler” konularinda makaleler yazildig1 goriilmektedir.
Girisimcilik egitimi almak girisimciyi motive eden faktorlerin basinda gelmektedir.
Makalelerde girisimci olmak isteyen fakat girisimcilik egitimi almamis olanlarin 6zellikle
bu tiir egitimleri talep ettikleri goriilmiistiir. Saglik alaninda calisan ve okuyan kisiler icin
tam zamanl calisma girisimciligin Oniindeki en Onemli faktorlerden biri olarak
goriilmektedir. Makalelerde finansal giivensizligin girisimci kadinlarin risk almalarini
engelledigi goriilmiistiir buna bagli olarak da risk almamak i¢in devlet kadrolarina yonelen
kisilerin oldugu goriilmiistiir.

Sonug: Saglik sektoriinde calisanlarin ¢ogu kadin olmasina ragmen saglikta kadin
girisimciligi konusunda yeterli sayida calisma yapilmadigl sOylenebilir. Elde edilen
bulgulara gore saglik kurumlarinda ve tiniversitelerde girisimcilikle ilgili egitimlerin
yetersiz oldugu sonucuna varilmigtir. Sadece alanda kadin ¢alisanlar {izerine yapilan
calismalar daha detayh bilgi saglayabilir.

L%@!J Bu ¢alisma Creative Commons Atif-Gayri Ticari 4.0 (CC BY-NC 4.0) kapsaminda agik erisimli bir makaledir.

Atif: Celik, N. (2024). Saglik sektoriinde kadin girisimciligi: Sistematik literatiir taramasi. InHealth Theory, 1(1), 10-20.
https://doi.org/10.5281/zenod0.14611951

Etik kurul beyani: Bu ¢alisma etik kurul onay: gerektirmemektedir.

11


https://inhealththeory.com/index.php/pub/index
https://orcid.org/0009-0008-6755-5752
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://doi.org/10.5281/zenodo.14611951

Celik, N. InHealth Theory 2024; 1(1), 10-20
ISSN: 3062-2069
1. Giris dontistiirmesi, iktisatg1 Joseph Schumpeter'in ortaya attig1

Saglik sektoriinde yasanan degisimlerin ve toplumun
sagliga verdigi degerin hizla yiikselisi saglik alaninda
girisimcilik calismalarin1 da 6nemli hale getirmektedir
(Erbir & Yilmaz, 2019). Saglik sektoriinde meydana gelen
yenilik ve ilerlemeler, insan hayati ve yasam Xkalitesi
tizerinde dogrudan etkilidir (Merih, 2021). Inovatif
fikirler ve uygulamalar mevcut bilgilerin yenilenmesini,
saglik bakim uygulamalarinin iyilesmesini, yeni saglik
politikalarmin gelistirilmesini ve dolayisiyla bakim
kalitesinin artmasmi saglayacaktir (Kemer & Altuntas,
2017). Saglik sektoriinde olusan yenilikler sadece hasta ve
¢alisanlarin yasam kalitesini artirmakla kalmaz, ayni
zamanda toplum sagliginin yaninda, ekonomik biiyiime
ve ulusal refah1 da artiric1 pozitif giice sahiptir (Elefant,
2017).

Tiirkiye’de toplam niifusun %49,9'unu kadinlar,
%50,1'ini ise erkekler olusturmaktadir (TUIK, 2023). Her
gecen giin hizla gelisen teknoloji ve endiistrilesme ile
birlikte ¢alisma hayatina katilan kadin sayisinda artis
olmaktadir (Bediik, 2005). TUIK (2024) verilerine gore
kadin isttihdammin 2022 yili Ocak ayinda %29.8, 2023 yili
Ocak ayinda %31.0, 2024 yili Ocak ayinda ise %32.4’e
caktig1 goriilmektedir. Calisan kadm, aymi zamanda
tilkenin ekonomik kalkinmighgma ve gelismisligine
destek veren bir giictiir (Kiigtikali, 2014). Kadinin ¢alisma
yasamina iktisadi  biiylimeyi
artirirken kadimin toplum ve aile igindeki statiistinti de
olumlu yonde etkileyerek tilkenin sosyal ve kiiltiirel
gelisimine onemli katkilar saglamaktadir (Parlaktuna,
2010). Ornegin TUIK 2014 verilerine gore calisan kesim
igerisinde ki kadin ¢alisan oran1 %27,1 iken bu oran saglik
sektoriinde %57 lere kadar cikmaktadir. Ulkemizde son
on bes yilin verileri incelendiginde kadin biiyiikelgi
oraninin %11,9dan %27,3’e kadin milletvekili oranin
%9,1'den %19,9’a yiikseldigi goriilmektedir. Son on
yildaki verilere gore de yiiksekogretimde gorevli kadin
sayisinin - %27,6’dan  %33,9’a,  yOnetici
pozisyonundaki kadin oranmin %14,4'ten %19,6'ya
yiikseldigi goriilmektedir (TUIK, 2023). Ayrica kiiresel
saglik alaninda akademideki
¢ogunlugunu kadinlar olusturmaktadir (Moyer, 2008).

katilimmin artmasz,

profesor

ogrencilerin  bliytik

Teknolojinin tiim sektorlerde is yapis sekillerini ve
rekabet giiclinii degistirmesi, dijitallesmenin Covid-19
yarattig1 ekonomiyi

pandemisinin carpanla

“yaratic1 yikim” konseptini dogrulamaktadir (TUSIAD,
2024). SOz yikimin  olusturdugu
inovasyon firtinast 2020’lerin basinda e-ticaret, hizh
teslimat, dijital saglik hizmetleri, uzaktan ¢alisma, dijital
egitim, e-eglence/oyun ve e-mobilite gibi sektorleri 6ne
gikarmustir (Pegley, 2022). Ulkeler teknoloji kullaniminin
artmasi, artan finansal harcamalar, kronik hastaliklarin ve

konusu yaratict

yaglilik donemi hastaliklarinin giderek artmasi ve salgin
doneminde ortaya ¢ikan olaganiistii durumlara kars:
hizla uyum saglayabilme beklentileri ile kars1 karsryadir.
(Erbir & Yilmaz, 2019). Yogun rekabetin yasandigi
glintimiizde, Orgiitlerin ayakta kalabilmeleri ve rekabet
edebilmeleri, sahip olduklar1 kaynaklari en etkili ve
verimli bicimde kullanmalarina baghdir (Asik, 2010).
Diinya ¢apinda en hizli biiyiiyen girisimcilik kategorisini
kadin girisimciler temsil etmekte ve son yillarda bircok
akademisyenin dikkatini ¢ekmektedir (Cardella vd.,
2020). Kadinin iletisimdeki becerileri, insan iliskilerindeki
basarisi, elini attif1 her isi glizellestirmesi vb. 6zellikleri
girisimcilik ruhunun gelistirilmesiyle birlikte, bir esitligi
de beraberinde getirmekte ve kadmin toplumdaki
varligin1 on plana gikarmaktadir (Calisir & Kiligaslan,
2017). Kadinlarin is hayatina katilimi var olan yetenek
havuzunu genisletmekte ve bu agidan da yeni fikirlerin
tretimini artirarak tretkenlik tizerine olumlu etki
etmektedir (Ostry vd., 2018).

Toplumsal cinsiyet perspektifinin 6nemine vurgu
yapan calismalar kadin girisimciligi konusunun ayrica
calisilmasi ya da ayricalikli olarak ¢alisiimasi gereken bir
olgu oldugunu 6ne siirmektedir (Citci & Sagir, 2017).

saglik kadin
girisimciligi ile ilgili ¢alismalarin sistematik literatiir
taramas1 yoluyla incelenmesidir. Bu ¢alisma ile saglik
sektoriinde ¢ok fazla kadin olmasma ragmen yeterli
oranda neden temsil edilmedikleri konusunda literatiire
katk: saglamay1 da amaglamaktadir. Ayrica kadin saghk
¢alisanlarinin bu konuda yasadig1 zorluklara ve hangi
girisimcilik konusunda daha etkin olduklarmma dair
bilgiler sunmay1 hedeflemektedir.

Bu calismanin amaci; sektoriinde

2. Literatiir

Kiiresellesmenin ve teknolojik gelismelerin yogun
olarak yasanmasi, isletmelerin ayakta kalmasim
zorlastirmis, faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in yenilige
acitk olmalarmi ve rekabet avantaji saglayabilmelerini
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zorunlu hale getirmistir (Giirel, 2012). Saglik sektoriinde
yasanan degisimlerin ve toplumun saghga verdigi
degerin hizla yiikselisi saglik alaninda girisimcilik
calismalarmi da Onemli hale getirmektedir (Erbir &
Yilmaz, 2019). Saglik kurumlarinda girisimcilik, kurumsal
girisimciligi, o kurulusta yenilenmeyi veya yeniligi tesvik
etmek i¢in bireyler (yoneticiler) tarafindan mevcut bir
kurulusta gerceklestirilen spesifik girisimcilik
faaliyetlerini ifade etmektedir (Sharma & Crisman, 2007).

2.1. Girisimciligin Kavramsal Tanimi

“Girisimci” kelimesi koken olarak 13. yiizyil
Fransizcasinda kullanilan bir fiil olan “entreprende” den
gelmekte olup, “bir sey yapmak” veya “iistlenmek”
anlamma gelmektedir (Goker, 2019). Tiirkge’de iiretim
igin bir ise girisen, kalkisan kimse, miitesebbis ya da
ticaret, endiistri vb. alanlarda sermaye koyarak girisimde
bulunan kimse olarak tamimlamistir (TDK). Girisimci
kelimesi ingilizce'de Prusya Krali'min generallerine
yonelik talimatlarinin gevirisinde yer aldig: 18. ylizyilin
ortalarindan beri bir tiir is adamina atifta bulunmak igin
kullanilmus, 19. yiizyilda arac1 veya herhangi bir faaliyette
bulunan kisi igin de kullanildig1 gortilmiistiir (Merriam-

Webster Sozliigii).

Girisimcilik  davramisinin  tarihi  ¢ok  eskilere
dayanmasina ragmen, kavramsal olarak tanimlanmasi ve
sistemli bir sekilde incelenmesi sanayi devrimine denk

gelmektedir (Cati, 2021).

Girisimci; firsatlar1 gorebilen ve bu firsatlari is fikrine
dontistiirebilen, girdileri bir araya getirerek risk alan ve
isletme kuran kisi olarak tanimlanabilir (Yardan, 2021).
Degisimi ortaya ¢ikaran ve yoneten, yenilik¢i bakis agisin
kaynaklara katki saglayacak sekilde kullanan, firsatlar
pazarlanma potansiyeli olan fikirlere doniistiiren kisidir
(Atik & Dura, 2002). Cagdas piyasa ekonomilerinin
siirekli gelisimi igin hayati oneme sahip olan girisimcilik,
rekabeti besleyen ve ekonomik biiylimeyi destekleyen
yenilik¢i isletmeler yaratmaktadir (Djankov vd., 2002).
Girisimcilik vizyon, degisim ve yaraticilik unsurlarmi
iceren dinamik bir siire¢ oldugundan tutku ve enerji
gerektirir, yeni fikirlerin ve yapici ¢éztimlerin yaratilmasi
ve tatbik edilmesi i¢in bu enerjinin uygulanmasmi
gerektirir (Yalgintas, 2010).

2.2. Kadin Girisimciligi

“Kadin girisimciligi” kadinlarin piyasa ekonomisinde
kendi islerinin sahibi olmasy, yalniz veya isgi ile ¢alismasi,

tirtin ve hizmet {ireterek bunlar1 satmasi, kaynak
arastirmasy, is ile ilgili problemleri ¢6zmesi, degisen gevre
kosullaria ayak uydurmasi ve alaninda deneyim sahibi
olmaya calismasidir (Dhillon, 1993). Kadin girisimci;
isletmesinde piyasa risklerini iistlenerek kendi hesabina
¢alisan ya da istihdam yaratan kadinlar1 tanimlamak igin
kullanilmaktadir (Soysal, 2010).

Daha detayli olarak incelendiginde kadin girisimci; ev
dis1 bir mekanda, kendi adina kurdugu bir isletmesi olan,
sahibi oldugu isletmede tek basina veya calistirdig1 diger
kisilerle birlikte ¢alisan, ortaklik kuran, is ile ilgili olarak
¢esitli kamu ve 6zel kuruluslarla temasa gegen, isletmenin
gelecegi ile ilgili planlar yapan, isletmeden elde ettigi
kazancin, yatirim ve kullanim alanlari tizerinde s6z sahibi
olan, isletmesi adina tiim riski iistlenen kadindir (Ecevit,
1993).

Kendi hesabina bir is kurarak girisimci kadin olmak,
kadinlarin istihdamla ilgili yasadiklar: sikintilar1 asarak is
piyasasma aktif katilimlarimi saglayacak olumlu bir
gelisme olarak goriilmektedir (Gokiis, Ozdemiray &
Goksel, 2013). Kadin girisimciligi is diinyasinda
degisimin, cesitliliin ve ayni zamanda gelismisligin
habercisidir. Kadinlar bulunduklar: sektordeki ihtiyaclara
daha duyarli davramurlar. Sorun ¢6zme egiliminde
olduklarindan ihtiyaglar1 giderecek ve konforu artiracak
triin ve hizmet {retebilirler. Kadin girisimciligi yeni
istihdam alanlar1 yaratirken, diger yandan tirtin gesitliligi
saglanmasinda, ihracatin ~ artinlmasinda,  yerel
kaynaklarin daha fazla hayata gegirilmesinde ve yerel
ekonomiyi kalkindirmada etkin olan bir istihdam tiirtidiir
(Bircan, 1998). Kadin girisimcilerin farkli ruh halleri
kendileri i¢in ilham kaynag1 olarak sektorde gesitliligi ve
verimliligi artirir. Kadin girisimciligi gliniimiiz modern ig
diinyasi, medya ve sivil toplum kuruluslar giindeminde
en fazla ele alinan konulardan biridir (Cici, 2013).
Kadinlarin ongoriileri, ihtiyaglara karsi daha duyarh
olmalari, sorun ¢ozme egilimleri ve konfor istekleri, is
hayatlarina, iirettikleri tirtin ve hizmete pozitif yonde etki
eder. Bu durum yalnizca ekonomik kalkinmay degil, ayni
zamanda sosyal degisimi de beraberinde getirir.

Kadin girisimciligi farklh disiplinlerin ilgi alan1 haline
gelerek farkli tamimlamalarla yer almistir (Yetim, 2002).
Literatiirde bu tanimlamalar su sekildedir: Geleneksel
kadin girisimciler; girisimcilik ideallerini ve geleneksel
cinsiyet rollerini ayni 6lgiide yerine getirmeye ¢alisarak is-
aile gorevlerini dengelemeye calisirlar ve isini fazla
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bliytitmeyi diisiinmezler. Yenilik¢i kadin girisimciler;
girisimci rollerini girisimcilik ideallerinin {istiinde tutan
kadin girisimcilerdir. Genelde egitimlidirler, islerin
bliytimesi ve karliligin artmas: bu girisimciler icin
onemlidir. Evcimen kadin girisimciler; ailedeki kadin
rollerine oldukca baghdir ve ailenin istedigi alanda
calisirlar. Cocuk sayisi arttikga ev igi isler, ev gecindirme,
evdeki sorumluluk nedeniyle girisimcilik egilimleri
azalir. Koktenci kadin girisimciler; is-aile dengesini
kurmaktan ¢ok kadinlarin ikinci plana itilmelerini
onlemeye calisan ve isini de bu amaca hizmet eden bir
amag olarak goren kadin girisimcilerdir. Firsatgi kadin
piyasadaki  bosluklar1  fark  edip
degerlendiren kadin girisimcilerdir. Zanaat donaniml
kadmn girisimciler el becerilene veya belirli bir zanaate
dayali is kuranlar ve kisiye 6zel hizmet sunan kadmn
girisimcilerdir (Goffe & Scase, 1992; Hanci, 2004; Celebi,
1997).

girisimciler;

2.2.1. Kadinlar1 Girisimci Olmaya Yonelten Faktorler

Kadinlar1 girisimci olmaya hem iten hem de g¢eken
farkli faktorlerin oldugu soylenebilir (Yardan, 2021).
Kadinlar1 is kurmaya "iten faktorler" arasinda iilkenin
ekonomik kosullarindan kaynaklanan issizlik sorunlari,
kadmlara uygun olmayan is kosullar1 ve kadinlarin
ozellikle ticretli islerde cinsiyet ayrimciligina ugramalar:
sayilabilmektedir (Arslan & Toksoy, 2017). Kadinlar
girisimci olmaya iten bir diger neden hiikiimetler
tarafindan kadinin yerel ekonomiyi kalkindirmada
onemli bir aktor olarak goriilmesi sayilir (Soysal, 2010).
Bunun aksine, bagimsizlik istegi, kendini gerceklestirme
istegi, kendi isinin patronu olma, aile ve is sorumlulugu
arasindaki dengeyi kurma istekleri kadinlar is kurmaya
yonelten “cekme faktorleri” arasinda sayilabilmektedir
(Karadal & Kaygin, 2013).

Celik ve Ozdevecioglu'nun (2001) Nevsehir'de
yaptiklar: bir diger arastirmada ise, kadinlarin girisimci
olmalarinda daha ¢ok aileye ek gelir saglamak, kocanin
olmesi, kendini ispat etme ve gegmis mesleki tecriibelerin
ticari hayata aktarilmasi gibi faktorlerin etkili oldugu
tespit edilmistir.

Cakict’'nin  (2003) Mersin’de 160 girisimci kadin
tizerinde yapmus oldugu arastirmada; kazang elde etmek,

bagimsiz ¢alisma ve sosyal yasam siirme istekleri gibi
faktorlerin on plana ¢iktig1 belirlenmistir.

Topates ve arkadaslarina gore (2022) kadin
girisimciligi ~ yoksullugun ve igsizligin  giderek
kadinlagmasina yonelik cinsiyet duyarli kalkinma
perspektifi ~ dogrultusunda  bir  care  olarak
distintilmiistiir.

2.2.2. Kadn Girigimciliginin Oniindeki Sorunlar

Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet esitligi kanunla

korunurken TUIK (2020) verilerine bakildiginda is
giicline katilma orani erkeklerde %68,2 kadinlarda %30,9
olmasi gercekte kadinlarin is hayatinda erkekler kadar
yer gostermektedir.
yasamindaki sorumluluklarimni

almadigin
gorev  ve
getirirken, ayni zamanda anne olarak ¢ocuklarina, es
olarak kocasina, olarak evine Kkarsi
sorumluluklarin1 ~ yerine  getirmek

kalmaktadir (Bulut & Akgac, 2017).
glgstizliigiiniin temelinde ekonomik faktorler daha

Calisan kadin, is
yerine

evin hanimi
durumunda
Kadinlarin

biiyiik yer kapladigindan sadece egitim 6n plana alinarak
yaratilacak bir farkindalik yeterli olmayabilir (Fernando,
1997). Kadinlar: giiclendirmenin ¢ok boyutlu bir strateji
oldugu goz ontinde bulundurulmalidir (Topates vd.,
2022). Kadmlarmn giiglenmelerinin saglanabilmesi igin
gerekli yedi temel Ozellik asagidaki gibi siralamistir
(Makombe, 2006):

e Karar alma mekanizmalarina katilmak,

e Hane ici kaynaklar iizerinde s6z sahibi olmak,
e Girisimcilik vasiflarini kazanmalk,

e Es ve toplum tarafindan saygi gormek,

¢ Haneigi yiikiimliiliiklerde yardim gormek,

e Harcamalar tizerinde karar verebilmek,

¢ Kendine ait vakit ayirabilmek.

Kadinlarm egitim diizeylerinin diistikliigii, toplumsal
cinsiyet temelli is boliimiinden kaynaklanan ¢ocuk, yasl,
hasta bakimi ve ev isleri sorumluluklari, ataerkil toplum
yapisiin kadmn icin ev disinda c¢alismayr uygun
gormeyen bakis acisi, kadinlarin istihdama katilimlaring,
meslek ve kariyer edinmelerini engellemektedir.

2.2.3. Saghk Sektoriiniin Feminizasyonu

Feminizm; toplumda kadinin haklarmi g¢ogaltma,
erkegin haklar1 diizeyine ¢ikarma, esitlik saglama amacini
giiden diistince akimi, kadin hareketi
tanimlanmaktadir (TDK). Genellikle isgiicliniin yarisi,
hatta yarisindan fazlasimin kadinlardan olusmasiyla
0zdeslestirilmis bir olgu olan isgiiciiniin feminizasyonu,
saglik sektorii icin de gegerlidir (Orhan & Yiicel, 2017).

olarak
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Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkek arasinda sosyal ve
kiiltiirel olarak yapilandirilmis, tanimlanmis olan
cinsiyetlerden birine yiiklenen kimliklere, statiilere, rol ve
sorumluluklara dayanan iligkidir (Biiyliknalbant, 2009).
Cinsiyete dayali sosyal yapi hem cinsiyete dayali is
boliimiinti hem de cinsiyetlerin is igin edindikleri
niteliklerin yapismi yaratmaktadir (Erdogan, 2019).

Toplumsal cinsiyet temel alinarak yapilan caligmalar,
toplumsal iligkilerin isyerindeki tiretim ve iiretim dis1 her
tiirlii iligkiyi belirleyerek kadinlarin bazi mesleklerde ve
islerde yogunlastigini ve ¢alisma kosullarin belirledigini
gostermistir (Urhan & Etiler, 2011). Endiistri sektoriiniin
ardindan gelisen hizmet sektoriinde kas giicii yerine zihin
glciiniin kullanilmasi, esnek calisma saatleri, hizmet
kesimindeki iglerin genellikle sehir
yogunlagmasi ile kadinlarin hizmet sektoriinde sanayi
sektoriine gore daha fazla istthdam edilmesine olanak

merkezlerinde

saglayan yeni is sahalar1 ortaya ¢ikmistir (Biiyiiknalbant,
2009). Tirkiye'de
isgiicline katilma orani erkeklere gore daha fazladir. 2020
yilinda erkeklerin hizmet sektoriindeki orani %54,0 iken
kadinlarin %60,2, 2023 yilinda ise erkeklerin orani %54,9
iken kadinlarin %63.3tiir (TUIK, 2024). Dogustan gelen
kadin ve erkek cinsiyeti ile ilgili 6zellikler, zamanla i¢cinde

kadinlarin hizmet sektorlerinde

yasanilan toplumun kiiltiirii tarafindan yorumlanarak
yapilandirilir ve toplumun kadin ve erkekten beklentileri
de buna gore sekil alir (Giirhan, 2010). Tiirkiye’de
gliniimiiz saghk hizmetlerinin sunumunda toplumsal
cinsiyet 6on plandadir. Bu durum kadin ve erkeklerin
saglik hizmetlerindeki rollerini de etkilemektedir (Orhan
& Yiicel, 2017). Sektorlere daha yakindan bakildiginda,
saglik ve bakim hizmetlerinin %64,7 ile kadin egemen bir
alan olmaya devam ettigi ortaya ¢ikmaktadir (Kiiresel
Cinsiyet Ucurumu Raporu, 2023). Kadinlar kiiresel saghk ve
sosyal bakim is giictiniin %67'sini olusturmaktadir (WHO
and ILO, 2022). Saglik sektorii emegin yogun oldugu ve
kadin isttihdamimin fazla oldugu sektorlerinden biridir
(Akan, 2003). Women in Global Health"in (Kiiresel
Saglikta Kadinlar, 2023) yeni raporuna gore, on saflardaki
saglik calisanlarmin %90'm1 ve genel kiiresel saglik
isgliciiniin %70’ini kadinlar olusturuyor. Daha az prestijli
ve meslek hiyerarsisinin genellikle alt diizeylerini
olusturan, “iligskisel/hasta ile yiiz yiize iliskileri” kapsayan
ozellikleri nedeniyle de kadin isi olarak tanimlanan,

gliiniimiizde bu durumu en iyi agiklayan meslek grubu
hemsireliktir (Konyaligil, 2016).

3.Yontem

Bu c¢alismanin temel amaci saglik sektoriinde
kadinlarin girisimciligi ile ilgili yazilmis olan makaleleri
literatiir yoluyla Makaleleri
incelerken saglik bilimleri ve sosyal bilimler alanlarinda
yaygin olarak kullanilan sistematik literatiir tarama
yontemi kullanilmistir. Bu taramay1 gerceklestirmek icin
bu c¢alismada, PubMed ve Dergi Park veri tabanlarinda

yer alan saghkta kadin girisimciligi ile ilgili makaleler

taramasi incelemektir.

incelenmistir. Arastirma kapsamda 2014-2023 yaillar
arasinda tip ve iligkili alanlarda hakemli dergilerde
basilmis 30 milyonun {izerinde makaleye ait kaynakca ve
ozetlerinin tutuldugu, devaml giincellenen bir veritabani
olan PubMed veri tabani ve Tiirkiye'deki akademik ve
hakemli dergilerin elektronik ortamda barndirma ve
yayimi hizmeti veren DergiPark veri taban1 kullanilmistir.
Arama terimleri olarak "girisimcilik", "kadin" ve “saghk”
kelimeleri se¢ilmistir. Kelimeler arama motorlarinda
Tiirkge ve Ingilizce olarak taranmustir. Saghkta kadmn
girisimciligi ile ilgili Pubmed veri tabanindan 5,
DergiPark veri tabanindan 13, toplamda 18 makaleye
ulagilmistir. Calisma kapsaminda asagidaki sorulara
cevap aranmuisgtir:

Soru-1: Yazilan makaleler

konularinda yazilmigtir?

hangi  girisimcilik

Soru-2: Saglk sektoriinde hangi gruplar iizerinde
kadin girisimciligi incelenmektedir?

Soru-3: Saghk sektoriinde kadin girisimcilerin
motivasyonunu artiran en dnemli faktorler nelerdir?

Soru-4: Saglik sektoriinde kadin girisimciligi
engelleyen en 6nemli faktorler nelerdir?
4. Bulgular

‘Saglikta Kadin Girisimciligi ve Saghk’ ile
‘Girisimcilik”  alanlarinda  yazilmis  makalelerde

katilimailarin en az %70’ini kadmnlarin olusturdugu 18
makale incelemeye tabi tutulmustur. Tablo 1’de incelenen
makalelerin girisimciligin konularmma gore dagilimi ve
yiizdelik oranlar1 verilmistir.
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Tablo 1.
Makalelerin Konularina Gore Dagilimi
Konular n %
Girisimcilik Egilimi 7 38,89%
Girisimciligi Etkileyen Faktorler 4 22,22%
I¢ Girisimcilik 2 11,11%
Bireysel Girisimcilik 2 11,11%
Sosyal Girisimcilik 1 5,56%
Girisimciligin Tegvik Edilmesi 1 5,56%
Girisimciligin Oniindeki Engeller 1 5,56%

Tablo 1'de yer alan bulgular arastirma sorularmndan
Soru 1i hangi  girisimcilik
konularinda cevaplamaktadir. Tablo
incelendiginde en fazla “Girisimcilik Egilimi”

“Yazilan makaleler

yazilmistir?”
ve
“Girisimciligi Etkileyen Faktorler” konularinda ¢alisma
yapildig1 anlagiimaktadir. Devamini ise “I¢ Girisimcilik”
ve “Bireysel Girisimcilik” konular: takip etmektedir.

Tablo 2.
Kadin Girisimciligi Diizeyinin Calisildig1 Gruplar

Tablo-2'de incelenen makalelerin saglik alanindaki
hangi gruplar iizerinde ¢alisildig1 ve yiizdelik oranlar
verilmistir. Baz1 makalelerde birden fazla grup tizerinde
calisildigr anlasilmaktadir. Tablo 2’de yer alan bulgular
arastirma sorularindan Soru 2’yi “Saglik sektoriinde
hangi  gruplar kadin  girisimciligi
incelenmektedir?” cevaplamaktadir.

tizerinde

Gruplar n %

Hemsirelik Ogrencileri 4 22,22%
Saglik MYO Ogrencileri 3 16,67%
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrencileri 3 16,67%
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrencileri 3 16,67%
Hemsireler 2 11,11%
Yoneticiler 1 5,56%
Doktorlar 1 5,56%
Hemysire Pratisyenleri 1 5,56%
Diyetisyenler 1 5,56%
Ebelik Ogrencileri 1 5,56%
Dis Hekimligi ve Tip Fakiiltesi Ogrencileri 1 5,56%
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 1 5,56%
Saglik Yonetimi Ogrencileri 1 5,56%
Diger 1 5,56%

Tablo 2 incelendiginde en ¢ok “Ogrenciler” {izerinde
calisildig1 anlagilmaktadir. Ogrenci gruplari arasindan en
cok  “Hemsgirelik  Ogrencileri” kadin
girisimciligi diizeyi ¢alisilmistir.

tizerinde

Tablo 3'te arastirma sorularindan “Saglik sektoriinde
kadin girisimcilerin motivasyonunu artiran en 6nemli
faktorler nelerdir?” cevaplandirilmistir. Tablo 3'te elde
edilen bulgular incelendiginde kadin girisimcilerin
motivasyonunu arttiran faktorlerin basinda “Girisimcilik
oldugu anlasilmaktadir. Makaleler
yakindan incelendiginde girisimci olmak isteyen fakat

egitimi almak”
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girisimcilik egitimi almamis olanlarin o6zellikle bu tiir
egitimleri  talep  ettikleri  gorilmustiir.  Kadin
girisimcilerin hayatinda bir rol modelin olmasi onlar1
cesaretlendiren  en biridir.
Deneyimsel 0grenme kadin girisimciler ic¢in bir 6n

biiyiik  etkenlerden
calisma gibi goriilmektedir ve biiyiik riskler almadan
kendilerini 6l¢gmek istemektedirler. Finansal destegin
fikirlerini hayata gecirmede
biiyiiktiir ¢linkii ¢cogu kadin girisimcinin risk almamak
adma fikirlerini hayata gecirmekten vazgectigi
distintilmektedir.

girisimcilerin onemi
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Tablo 3.
Kadin Girisimcilerin Motivasyonunu Artiran Faktorler

Faktorler n %
Girisimcilik Egitimi 8 44 44%
Rol Modelin Olmasi 4 22,22%
Finansal Destek 3 16,67%
Deneyim 3 16,67%
Deneyimsel Ogrenme 3 16,67%
Merak ve Kesfetme 2 11,11%
Kentsel Yerlesim 1 5,56%
Sosyal Medya Kullanimu (risk alma ve yaraticilik amaglr) 1 5,56%
Etkili Tletisim 1 5,56%
Destek Programlarmin Bilinmesi 1 5,56%
Yonetim Tesviki 1 5,56%
Yabanc Dil 1 5,56%
Gelir Diizeyinin Diislik Olmasi 1 5,56%
Yetersiz Istihdam 1 5,56%
Akademik Kariyer Diisiincesi 1 5,56%
Duygusal Zeka 1 5,56%
Gelir diizeyinin diisiik olmast ve istihdam Tablo 4'te elde edilen bulgular Soru 41 “Saglik
yetersizlikleri kadin girisimciyi zorunlu olarak motive sektoriinde kadin girisimciligi engelleyen en oOnemli
eden faktorler arasindadir. Kadin girisimcilerin faktorler nelerdir?”  cevaplamaktadir. Tablo 4

motivasyonunu artiran diger faktorler “Deneyimsel
Ogrenme” ve “Rol Modelin Olmas1” seklindedir.

incelendiginde kadilarin girisimci olmasimi engelleyen

faktorlerin  “Tam zamanli c¢alisma ve Finansal

Giivensizlik” ile ilgili oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 4.

Kadinlarin Girigimci Olmasimi Engelleyen Faktorler

Faktorler n %
Tam Zamanh Calisma 2 11,11%
Finansal Guivensizlik 2 11,11%
Onyargi ve Diglanma 1 5,56%
Yoneticilerin Geleneksel Tutumlar: 1 5,56%
Meslektaslarin Profesyonel Olmayan Davranislari 1 5,56%
Memur Olma Istegi 1 5,56%
Kirsal Yerlesim 1 5,56%
Umutsuzluk 1 5,56%

Saglik alaninda ¢alisan veya okuyan kisiler i¢in tam 5.Sonuc
zamanli ¢alisma kadinlarin girisimci  olmalarmin
oniindeki en Onemli engellerden biri olarak Bu calismamin amact saghk sektériinde caligan

goriilmektedir. Finansal giivensizlik kadin girisimcilerin
risk almasimni engeller ve buna bagli olarak kadinlarin
girisimci olma istegi olmasimna ragmen risk almamak icin
memuriyet hayatina  yoneldikleri  goriilmektedir.
Girisimciligin  6niindeki engellerin devaminda ise
“Onyargi ve Diglanma”, “Yoneticilerin Geleneksel
Tutumlar1” siralanmaktadir.
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kadinlarin girisimcilik durumlarinin sistematik literatiir
taramast yoluyla incelenmesidir. Kadinlarin ¢ogunlukta
oldugu saglik sektoriinde kadin girisimciliginin yetersiz
oldugu disiiniilmekte, yapilan bu c¢alismayla saglik

alaninda kadm girisimciliginin  etkin  olabilmesi
konusunda literatiire katkida bulunmak
amacglanmaktadir.

Makalelerde kadin girisimciliginin =~ verimliligi

artirdig1 ve rekabet avantaji sagladigi gortilmektedir.
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Buna karsilik saglik kurumlarinda ve iiniversitelerde
kadinlarin  yogunlukta c¢alismasina ragmen kadin
girisimciligi ilgili egitimlerin yetersiz kaldig:
bulgusuna varilmistir. Yoneticilerin geleneksel tutumlar:
kadin girisimciligin oniine set koyabilir, kaynaklarin

ile

verimli kullanilmasmi engellemek rekabet avantajinm
saglanabilmesini Yatirimcilarin
finansal kurumlarin erkek girisimcilere daha fazla destek
kadinlarin girisimcilik faaliyetlerini
Saghk sektoriindeki — girisimcilik
faaliyetleri icin gerekli olan sermayeye kadinlarin erisimi
erkeklerle kiyaslandiginda daha zor olabilir. Geleneksel
cinsiyet rolleri, kadinlarin girisimcilik faaliyetlerini
stuirdiirmelerini zorlastirabilir.

Saghk calisanlarmin ve saglik alaninda okuyan

zorlastirabilir. ve

vermesi,
sinirlandirabilir.

tiniversite 0grencilerinin projeleri i¢in finansal kaynaklar
saglanmasina yardimci olunabilir. Pratisyen hemsirelerin
ve lniversite Ogrencilerinin sosyal sorumluluk
projelerine kabul edilerek girisimcilik faaliyetlerine
katilimlar1 saglanabilir. Daha fazla girisimcilik egitimleri
ve mentorliitk programlar1 kadin calisanlarin girisimci
olma cesaretini artirabilir. Yatirrmcilarm ve kurumlarin

durumunda devlet
kadin

gliclendirir. Kurumlarin kendi ¢alisanlarini desteklemesi,

kadinlara sermaye saglanmasi

tarafindan  desteklenmeleri girisimcileri
girisimcilik faaliyetlerini gerceklestirebilecegi bir zaman
aralifi sunmast kadin girisimciler i¢in motivasyon
kaynag1r olabilir. YOnetici pozisyonuna gelebilen
kadinlarin sosyal gevreleri daha genis olacagindan hem
kendi girisimcilik faaliyetlerini kolayca gergeklestirebilir
hem de kurumlarindaki diger kadin girisimcilere daha
destek

sonucunda verilen saglik hizmetinin kalitesini artirmak

fazla olabilirler.  Girisimcilik  faaliyetleri
hasta memnuniyeti agisindan O6nemlidir. Kurumun
saygmligini artirabilir. Kurumun yenilik¢i, hastaya ve
calisanina deger veren imaji tercih edilebilirligini
artirabilir. Hayati risk bulundurmayan, hasta konforunu
ya da tedavi hizmetlerini gelistiren ve hizlandiran
calismalara hastalar goniillii olarak katilma talebinde

bulunarak kadin girisimcilere destek verebilir.

Saglik sektoriinde kadin yogunlugu olmasina ragmen
saglkta kadin girisimciligi ile ilgili yeterince calisma
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yapilmamuistir. Saglik alaninda
faaliyetlerinde bulunmak yiiksek finansal destekler, bilgi,
donanim ve 6zel egitimler gerektirir. Sektor kanunlara ve
yonetmeliklere bagh oldugundan girisimcilik faaliyetleri
acisindan  tercih

engelleri asabilmeleri, 0zel egitimler ve sertifikalar

girisimcilik
edilmeyebilir. Kadinlarin finansal

alabilmeleri, sosyal gevre sermayelerini genisleterek ve
saglik yonetmeligi kurallarina uyarak sosyal gevresi ve

yoneticiler ~ tarafindan  engellenmeden  hizmet
tiretebilmeleri oldukga zordur.

Incelenen  makalelere bakildiginda  cinsiyetin
girisimcilik agisindan etkili bir faktor olmadig:

gortilmiistiir. Turkiye gibi gelismekte olan iilkelerde
cinsiyet ayrimciligimin giderek azalmasi ve kadinlarin
toplumda daha fazla soz sahibi olmaya baglamasi ile
kadin girisimciliginin giderek artacagi diisiincesini ileri
sirmek miimkiindiir. Kadin girisimciligi konusunda
bir¢ok alanda g¢alismalarin bulunmasma ragmen saghk
alaninda c¢alisan kadinlarin girisimcilik durumlar: ile
ilgili az sayida calisma oldugu goriilmiistiir. Bu durum
saghk sektoriindeki is yogunlugu ve kadinlarin birden
fazla rol iistlenmelerinin sonucu olarak disiintilmiistiir.

7. Stnirliliklar ve Gelecek Calismalar

PubMed
DergiPark veri tabaninda son 10 yilda yayimlanmis
makalelerden  segilmistir. Gelecekte  yapilacak
calismalarin saghk sektoriindeki kadin oOgrenciler ve
kadin calisanlar olarak ayrica incelenmesinin literatiire
katki saglayacag diistintilmektedir.

Calismada incelenen makaleler ve

Arastirma ve Yayin Etigi Beyanm1
Bu ¢alisma bilimsel arastirma ve yayin etigi izni gerektiren
bir ¢alisma olmadigi i¢in etik kurul onay1 alinmamustir.

Yazarlarin Makaleye Katkis1

Bu c¢alisma, Nagihan Celik tarafindan tek basmna
hazirlanmigtir.
Cikar Beyam

Bu arastirma herhangi bir ¢ikar catismasina konu degildir.
Finansman

Bu ¢alisma igin herhangi bir kurumdan destek alinmamustir.
Calisma igin gereken harcamalar yazarlar tarafindan
kargilanmistir.



InHealth Theory 2024; 1(1), 10-20
ISSN: 3062-2069

Celik, N.

Kaynakg¢a

Akan, B. B. (2022). i¢ girisimcilikte yOnetim ve organizasyon tesvikinin is
performansina etkisi: saglik sektoriinde bir uygulama. Ardahan Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 4(1), 61-67.

Akan, V. (2003). Birey ve toplum. I. Sezal (Ed.), Sosyolojiye giris iginde (s. 79-
104). Ankara: Mart1 Kitap ve Yaymevi.

Akyurt, N., (2018). Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin
belirlenmesi: ~ Saghk  Ornegi. Medical =~ Sciences, 13(2), 43-57.
http://dx.doi.org/10.12739/NWSA.2018.13.2.1B0050

Arslan, 1. K, & Toksoy, M. D., (2017). Tiirkiye’de kadinlar1 girisimcilige
yonelten faktorler kargilagtiklari sorunlar ve ¢oziim onerileri. Istanbul
Ticaret Universitesi Girisimcilik Dergisi, 1(1), 123-148.

Arslanoglu, A. (2019). Etkili iletisimin hasta gilivenligi kiiltiirii iizerine etkisi ve
i¢ girisimciligin aract rolii: Bir 6zel hastane uygulamast. fnsan ve fnsan,
6(21), 431-451. https://doi.org/10.29224/insanveinsan.537757

Asgik, N. A. (2010). Calisanlarin is doyumunu etkileyen bireysel ve orgiitsel
faktorler ile sonuglarina iliskin kavramsal bir degerlendirme. Tiirk Idare
Dergisi, 467(6), 31-51.

Atik, H., & Dura. C. (2002). Bilgi toplumu bilgi ekonomisi ve Tiirkiye. Literatiir
Yaynlari.

Baltaci, N. & Unald Baydin, N. (2023). Girisimcilik, merak ve kegfetme
ozelliklerinin incelenmesi. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Dergisi,
11(2), 1440-1454. https://doi.org/10.33715/inonusaglik.1164998

Bediik, A. (2005). Tiirkiye'de ¢alisan kadin ve kadin girisimciligi. Elektronik
Sosyal Bilimler Dergisi, 4(12), 106-117.

Mardin, N. B. (2000). Saglik sektoriinde kadin. T.C Bagsbakanlik KSSGM Yayinu.
Erigim adresi: https://huksam.hacettepe.edu.tr/Turkce/SayfaDosya/saglik
sektorunde kadin.pdf Erisim tarihi: 07.07.2024

Bircan, 1. (1998). Tiirkiye'de isgiicii piyasasinda kadin ve kadn girisimciligi. 20.
Yiizyilin Sonunda Kadinlar ve Gelecek Konferansi, Yaymn no: 285, Ankara:
Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii.

Bulut, $., & Akcaci, T. (2017). Sektorler arasi kadin istihdami ve cinsiyet
ayrimcilif1 iizerine bir aragtirma: Kilis ili 6rnegi. Kilis 7 Aralik Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 7(14), 224-249.

Biiytiiknalbant, T. (2009). Iktisadi agidan kadin isgiicii istihdami ve sorunlari: Kayseri
rnegi (Yiksek lisans tezi). Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,

Kayseri.

Callahan, J. L. (2014). Writing literature reviews: A reprise and update. Human
Resource Development Review, 13(3), 271-275.
https://doi.org/10.1177/1534484314536705

Cardella, G. M., Hernandez-Sanchez, B. R., & Sanchez-Garcia, J. C. (2020).
Women entrepreneurship: A systematic review to outline the boundaries
of scientific literature. Front. Psychol. 11(1557).
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.01557

Cici, E. N. (2013). Kadmlarin girisimcilik yolunda karsilastiklart sorunlarin oz
girisimcilik yetenekleri iizerine etkisi: Konya ilinde bir aragtirma (Yiiksek lisans
tezi). Selguk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Konya.

Calisir, G, & Kiligaslan, E. C. (2017). Toplumsal cinsiyet baglaminda kadin
girisimcilik: TEB KOBI TV. Aydin Iktisat Fakiiltesi Dergisi, 2(1), 124-140.

Caty, K. (2021). Girisimcilik ve inovasyon yonetimi. Nobel Akademik Yayincilik.

Celebi, N., & Sallan, S. (1997). Turizm sektoriindeki kiiciik isyeri orgiitlerinde kadin
girisimciler. TC. Bagbakanlik Kadin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii.
Ankara. Erisim adresi: https://124.im/qDohc Erisim tarihi:

Celik, C, & Ozdevecioglu, M. (2001). Kadin girisimcilerin demografik
ozellikleri ve karsilastiklar: sorunlara iliskin Nevsehir ilinde bir aragtirma.
1. Orta Anadolu Kongresi, Nevsehir.

Citgi, U. S, & Sagir, P. M. (2017). Potansiyel erkek girisimcilerin
perspektifinden kadin girisimciligi. Journal for Women's Studies, 18(1), 41-
62.

Dhillon, P. K. (1993). Women entrepreneurs: Problems ve prospects. New Delhi:
Blaze Publishersand ve Distributors.

Djankov, S., La Porta, R., Lopez-De-Silanez, F., & Shleifer, A. (2002). The
regulation of entry. The Quarterly Journal of Economics, 117(1), 1-37.

19

Diinya Saglik Orgiitii, (WHO)-Home/Activities/Value Gender And Equity in
The Global Health Workforce.

Ecevit, Y. (1993). Kadin girisimciliginin yayginlasmasina yonelik bir model
onerisi: Kadin girisimciligine 6zendirme ve destekleme paneli bildiriler.
Devlet Bakanhigr Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarligi: Kadimn Statiisii ve
Sorunlar1 Genel Miidiirliigii, Egitim Semineri, 30-35.

Elefant, S. R. (2017). Comparative analysis of healthcare innovation in Israel, Ireland,
and Switzerland: Asistematic literatiire review (Order No. 10640064). Central
Michigan University. Retrieved from: https://www.proquest.com
[openview/9b543c0c5906efd0cd0562e96dc5¢184/1.pdf?pq-
origsite=gscholar&cbl=18750&diss=y Retrieved date: 05.06.2024

Erbir, M., & Yilmaz, A. (2019). Saglik sektorii ¢alisanlarimn i¢ girisimcilik
diizeyleri. Ekonomi Isletme Siyaset ve Uluslararas: Iliskiler Dergisi, 5(2), 110—
130.

Erdogan, E. (2019). Esnek iiretim sistemi ve emegin feminizasyonu: Mersin
konfeksiyon iscileri 6rnegi (Doktora tezi). Mersin Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstittisti, Mersin.

Fernando, J. L. (1997). Nongovernmental organizations, micro-credit, and
empowerment of women. The Annals of the American Academy of Political and
Social Science, 554, 150-177.
https://doi.org/10.1177/0002716297554001010

Giuliano, K. K., Sup 1V, F. C., Benjamin, E., & Krishnamurty, S. (2022). Innovate:
Preparing nurses to be health care
administration quarterly, 46(3), 255-265.
https://doi.org/10.1097/NAQ.0000000000000529

Goffe, R., & Scase, R. (1992). Kadinlar is basinda. Ankara: Eti Kitapevi

Goker, A. Z. (2019). Girisimcilik teorisi ve kurumsal girisimcilik kavrami: Kurumsal
girisimcilik ve is tatmini iliskisinde 6rgiit yapisimn rolii (Doktora tezi). Gazi
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Goktekin, Z., Aslan, R, & Yildiz, E. (2022). Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Ogrencilerinin  girisimcilik diizeylerinin ve bu diizeyleri etkileyen
faktorlerin belirlenmesi. Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, 8(2), 379-392. https://doi.org/10.31592/aeusbed.907637

Gokiis, M., @zdemiray, S.M., & Goksel, S. Z. (2013). Bolgesel kalkinmada kadin
girisimciliginin 6nemi. Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
29, 87-97.

Giil, I, Yesiltas, A., & Yilmaz, V. (2022). Bireysel yenilik¢iligin girisimcilik
potansiyeli iizerindeki etkisi: Saglik yonetimi boliimii 6grencileri 6rnegi.
Hacettepe Saglik Idaresi Dergisi, 25(4), 775-796.

Giirel, E. B. B. (2012). ic girisimcilik: Bir literatlir taramasi. Giimiishane
Universitesi, Sosyal Bilimler Elektronik Dergisi, 3(6), 56-75.

Giirhan, A. G. N. (2010). Toplumsal cinsiyet ve din. Sarkiyat, (4), 58-80.

Hanci, A. (2004). Girigimcilikte cinsiyet faktorii ve kadin girisimciler iizerine bir
arastirma, (Yiiksek lisans tezi). Sakarya Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Sakarya.

Hastaoglu, F. (2022). Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin
girisimcilik 6zelliklerinin belirlenmesi. Karya Journal of Health Science, 3(3),
199-203. https://doi.org/10.52831/kjhs.1141959

Karaca, P. P., Aksu, S., & Koyucu, R. G. (2022). Ebelerin duygusal zeka diizeyi
girisimciligini etkiler mi? Balikesir Saglik Bilimleri Dergisi, 11(2), 309-316.
https://doi.org/10.53424/balikesirsbd.941154

Karadal, H., & Kaygmn, E. (2013). Kadn girisimciligi. Istanbul: Beta Yaymcihk.

Kemer, A. S, & Altuntas, S. (2017). Bireysel yenilikgilik Slgeginin hemsirelige
uyarlanmasi: Tiirkge gegerlik-giivenirlik calismasi. Hemsirelikte Egitim ve
Arastirma Dergisi, 14(1), 52-61.

Konyaligil, E. (2016). Saglik sektorii ve kadin calisanlar. Erisim Adresi:
https://indigodergisi.com/2016/09/saglik-sektoru-ve-kadin-
calisanlar/?form=MGOAV3 Erigsim Tarihi: 28.05.2024

Kutanis, R. O., & A. Hanct. (2004). Kadin girisgimcilerin 6zgiirlitk algilamalari.
3. Ulusal Bilgi, Ekonomi ve Yonetim Kongresi, Osman Gazi Universitesi 1.I.B.F.
Eskisehir: Osmangazi, 457-458.

innovation leaders. Nursing



http://dx.doi.org/10.12739/NWSA.2018.13.2.1B0050
https://doi.org/10.29224/insanveinsan.537757
https://doi.org/10.33715/inonusaglik.1164998
https://huksam.hacettepe.edu.tr/Turkce/SayfaDosya/saglik_%20sektorunde_kadin.pdf
https://huksam.hacettepe.edu.tr/Turkce/SayfaDosya/saglik_%20sektorunde_kadin.pdf
https://doi.org/10.1177/1534484314536705
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.01557
https://l24.im/qDohc
https://doi.org/10.1177/0002716297554001010
https://doi.org/10.1097/NAQ.0000000000000529
https://doi.org/10.31592/aeusbed.907637
https://doi.org/10.52831/kjhs.1141959
https://doi.org/10.53424/balikesirsbd.941154
https://indigodergisi.com/2016/09/saglik-sektoru-ve-kadin-calisanlar/?form=MG0AV3
https://indigodergisi.com/2016/09/saglik-sektoru-ve-kadin-calisanlar/?form=MG0AV3

Celik, N.

InHealth Theory 2024; 1(1), 10-20
ISSN: 3062-2069

Kiigtikali, A. (2014). Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapimn kadinlarin ¢alisma
hayat tizerine etkileri: Erzurum 6rnegi. Sosyal Bilimler Arastirmalar: Dergisi,
I, 1-19.

Kiiresel Saglikta Kadimin Durumu ve Liderlik, Mart 2023.

Makombe, I. A. M. (2006). Women entrepreneurship development and empowerment
in Tanzania: The Case of SIDO-UNIDO-supported women microentrepreneurs in
the food processing sector (Doctor of literature and philosophy).
Development Studies at the University of South Africa.

Merih, Y. D. (2021). Bir kamu hastanesinde kadin sagligi hemsirelerinin
inovasyon calismalar1 ve inovatif iiriin drnekleri; Gozlemsel bir calisma.
Turkiye  Klinikleri  Journal —of Nursing  Sciences, 13(1), 52-68.
https://doi.org/10.5336/nurses.2020-75919.

Merriam-WebsterSozliigii, (2024). Erisim adresi: www.merriam-webster.com
Erisim tarihi:12.04.2024

Molderings, N., Kirkegaard, A. Williams, L. T, & Mitchell, L. J. (2024).
Encouraging entrepreneurship in dietetics: A qualitative exploration of the

of dietitians  participating in an
entrepreneurship mentoring circle. Nutrition ve Dietetics, 1, 1-10.
https://doi.org/10.1111/1747-0080.12878

Moyer, C., Abedini, N., Youngblood, J., Talib, Z., Jayaraman, T., Manzoor, M.,
Larson, H., Gardia, .... & Barry, M. (2018). Advancing women leaders in
global health: Getting to solutions. Annals of Global Health, 84(4), 743-752.
https://doi.org/10.29024/aogh.2384

Orhan, B., & Yiicel, O. R. (2017). Tiirkiye’de saglik hizmetleri sunumuna
cinsiyet agisindan bakis. Marmara Universitesi Kadin ve Toplumsal Cinsiyet
Aragtirmalart Dergisi, 1, 53-59. https://doi.org/10.26695/Mukatcad.2017.5

Ostry, M. J. D., Alvarez, ], Espinoza, M. R. A., & Papageorgiou, M. C.
(2018). Economic gains from gender inclusion: New mechanisms, new evidence.
International Monetary Fund., Washington, DC.

Omiir, M. A, & Secgin, Y. (2024). Girisimcilik niyeti, issizlik kaygis1 ve
umutsuzluk iligkisi: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu son smuf
Ogrencileri ~ Ornegi.  Yonetim  ve  Ekonomi,  31(1),  135-158.
https://doi.org/10.18657/yonveek.1430508

Parlaktuna, 1. (2010). Tiirkiye’de cinsiyete dayali mesleki ayrimciligin analizi.
Ege Akademik Bakis, 10(4), 1217-1230.

Pegley, R. (2022). The businesses that experienced a boom during the
pandemic. The Ceo Magazine. Retrieved from:
https://www.theceomagazine.com/business/innovation-
technology/business-boom-pandemic/ Retrieved date: 12.06.2024

Sharma, P., & Chrisman, J. J. (1999). Toward a reconciliation of the definitional
issues in the field of corporate entrepreneurship. Entrepreneurship theory
and practice, 23(3), 11-28.

experiences new graduate

20

Snyder, H. (2019). Literature review as a research methodology: An overview
and guidelines. Journal of Business Research, 104, 333-339.
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2019.07.039

Soysal. A, (2010). Tirkiye’de kadin girisimciler: Engeller ve firsatlar
baglaminda bir degerlendirme. Ankara Universitesi SBF Dergisi, 65(1), 83-
114.

Soyler, S., & Cavmak, D. (2018). Saghk alaninda &grenim goren iiniversite
Ogrencilerinin  girisimcilik egilimlerinin degerlendirilmesi: Bir alan
arastirmasi. International Anatolia Academic Online Journal Health Sciences,
4(1), 8-26.

Tekin, $. P., & Bekar, P. (2023). Gelismekte olan saglik sektdriinde hemsirelik
girisimciligi: Sistematik derleme. Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 23(3), 603-628.

Torraco, R. J. (2005). Biitiinlestirici literatiir incelemeleri yazmak: Yonergeler
ve ornekler. [nsan Kaynaklart Geligtirme Incelemesi, 4(3), 356-367.

Trotte, L. A. C,, Santos, J. L. G., Sarat, C. F. N., Mesquita, M. G. R., Stipp, M. A.
C., Souza, P., Duarte, Q. G. M., Gobato, B. C., & Lima, C. F. M. (2021).
Entrepreneurial tendency of nursing. Revista-Latino Americana de
Enfermogem, 29, e3402.
https://doi.org/10.1590/1518-8345.4397.3402

Tirk Dil Kurumu, (TDK). Erisim adresi: www.tdk.gov.tr Erisim Tarihi:
28.04.2024

Tiirkiye Istatistik Kurumu, (TUIK). Erigim adresi: https://www.tuik.gov.tr/
Erisim Tarihi: 28.04.2024

TUSIAD, (2002). Tiirkiye’de girisimcilik. Istanbul, Yaym No: 12/340. Erigim
adresi: https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/1880-turkiyede-
girisimcilik Erigim tarihi:28.04.2024

TUSIAD, (2024, Mart). Kurumlarda girisimcilik ile deer yaratmak kurumlarda
girisimcilik yonetimi ve yontemleri. Erisim
https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/11520-kurumlarda-
girisimcilik-ile-deger-yaratmak Erigim tarihi: 28.04.2024

Urhan, B., & Etiler, N. (2011). Saglik sektoriinde kadin emeginin toplumsal
cinsiyet agisindan analizi. Calisma ve Toplum, 2(29), 191-216.

World Economic Forum, (2023). Global gender gap report 2023. Retrieved from:
https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/
Erigim Tarihi:27.05.2024

World Health Organization and International Labour Organization, (2022).

Yalgintas, M. (2010). Cagimizda girisimcilik. Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi,
5(1), 95-98.

Yanukkerem, E., & Selcuk, A. K. (2019). Hemsirelik 6grencilerinin girisimcilik
egilimi ve sosyal medya bagimliligim etkileyen faktdrler. Manisa Celal
Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Dergisi, 6(1), 15-30.

Yardan, E. D. (2021). Saglik sektiriinde girisimcilik ve yenilik¢ilik. Ankara: Nobel
Yayinevi.

adresi:

Yetim, N. (2002). Sosyal sermaye olarak kadin girisimciler: Mersin 6rnegi. Ege
Akademik Bakis Dergisi, 2(1), 79-92.


http://www.merriam-webster.com/
https://doi.org/10.1111/1747-0080.12878
https://doi.org/10.29024/aogh.2384
https://doi.org/10.26695/Mukatcad.2017.5
https://doi.org/10.18657/yonveek.1430508
https://www.theceomagazine.com/business/innovation-technology/business-boom-pandemic/
https://www.theceomagazine.com/business/innovation-technology/business-boom-pandemic/
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2019.07.039
https://doi.org/10.1590/1518-8345.4397.3402
http://www.tdk.gov.tr/
https://www.tuik.gov.tr/
https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/1880-turkiyede-girisimcilik
https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/1880-turkiyede-girisimcilik
https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/11520-kurumlarda-girisimcilik-ile-deger-yaratmak
https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/11520-kurumlarda-girisimcilik-ile-deger-yaratmak
https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/

